
AUTORS ETISKE RETNINGSLINJER
Vi bestræber os på at skabe både et trygt, anerkendende og inspirerende rum for Autors medlemmer, 

projektdeltagere, samarbejdspartnere, bes�relse og sekretariat.

Vi møder medlemmer og samarbejdspartnere med venlighed, respekt og omtanke. 

Vi har nultolerance over for diskrimina�on, mobning og chikane.

Vi har ansvar for at øge bevidsthed om egne bias og privilegier i bes�relsen, sekretariat, udvalgs-

medlemmer og sparringspartnere.

Vi arbejder imod nepo�sme.

Vi tager alle former for magtmisbrug alvorligt, og henvendelser bliver behandlet med fortrolighed og 

respekt. 

Faglig viden og vurdering skal ligge �l grund for vores kuratering. 

Der vil være evalueringsprocesser ved alle større projekter, som Autor er en del af, for at sikre, at 

projektet lever op �l vores egne e�ske retningslinjer. 

Kri�k er al�d velkommen. 

Vi gør vores bedste for at sikre lige adgang. Det be�der ikke, at alle �lbud er for alle medlemmer, 

men at alle medlemmer har et �lbud, der er relevant for dem.  

Vi er forplig�gede �l at sikre at fortrolige oplysninger forbliver fortrolige

Når/hvis du oplever brud på de e�ske retningslinjer kontakt da Andreas Hemmeth (andreas@autor.dk), 

chef for Autors sekretariat eller Anna Lidell (anna@autor.dk), forperson for bes�relsen, som vil sørge 

for at vejlede og igangsæ�e den nødvendige proces både i forhold �l håndtering af sagen og eventuelt 

�lbud om ekstern stø�e.

Opdateret januar 2024. 

Vi handler prompte, så snart det bliver Autor bekendt, at der har været brud på de e�ske retningslinjer 

i vores regi, og behandler alle henvendelser med stor alvor.

Det kræver en bes�relsesbeslutning evt. at stoppe samarbejde på baggrund af brud på ovenstående 

e�ske retningslinjer. 

I det omfang det er muligt �lbydes hjælp �l de implicerede parter.

Alle sager behandles fortroligt og der videregives ingen oplysninger uden sam�kke.

Procedure for sager

Eksterne rådgivningslinjer
”Trygt Rum” rådgiver alle i musikbranchen gra�s, der oplever eller er vidne �l grænseoverskridende 

adfærd, seksuelle krænkelser eller seksuel chikane. Det er anonymt. Telefonnummeret er 70 20 99 99.

”MentalTalk” er en gra�s rådgivnings- og mental sparringsmulighed for personer i musikbranchen, 

som ønsker at håndtere nervøsitet, præsta�onspres i studiet eller på scenen, work-life balance, eller 

andet der forhindrer dig i at præstere. Telefonnummeret er 60 80 22 30.
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