SAMVARSPOLITIK I AUTOR

Formalet med denne politik er at bidrage til at alle medlemmer, deltagere, indvalgte og ansatte i
AUTOR kan trives og fgle sig trygge. Det er vigtigt at vi opstiller nogle retningslinjer for at modvirke

uacceptabel adfeerd, men ogsa at serge for en god omgangstone og arbejdspladskultur.

Uacceptabel adfeerd
Uacceptabel adfeerd finder sted, nar medlemmer, deltagere, ledere/medarbejdere udviser ugnsket
verbal eller fysisk adfeerd med det formal eller den virkning at kraenke en anden persons veerdighed,

navnlig ved at skabe et truende, fijendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Uacceptabel adfeerd er f.eks. seksuel chikane og sexisme. Men det kan ogsa vere andre former for

diskrimination inden for eks. alder, kan, race og seksualitet.

Med seksuel chikane menes al form for ugnsket seksuel opmzrksomhed og kan eksempelvis veere:

e Ugnskede bergringer
Ugnskede verbale eller skriftlige opfordringer til seksuelt samkvem
Sjofle vittigheder, lyde og kommentarer
Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner

Ugnsket visning af pornografisk materiale*1

Med sexisme menes forskelsbehandling pa baggrund af ken. Sexisme omfatter blandt andet:

Nedveerdigende kommentarer, baseret pa ken

Opfordringer til at beere bestemte former for tgj — eller opfordring til at beere feerre/flere tgjdele
Kontinuerlige og for konteksten irrelevante kommentarer om andres udseende inkl. tgjvalg
Nedveerdigende tiltale pa baggrund af ken

Fordeling af arbejdsopgaver, baseret pa kgn

Uacceptabel adfeerd kan ogsa veere andre handlinger som f.eks.:

Tilbageholdelse af ngdvendig information

Sarende bemeaerkninger

Usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og arbejdsopgaver

Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige feellesskab

Angreb mod eller kritik af ansattes privatliv

At blive rabt ad eller latterliggjort

Fysiske overgreb eller trusler herom

Fiendtlighed eller tavshed som svar pa spergsmal eller forsgg pa samtale

Nedvurdering af ansattes eller frivilliges arbejde, deres arbejdsindsats eller deres kompetence
Kreenkende telefonsamtaler

Kreenkende skriftlige meddelelser, SMS, billeder og videoer, herunder pa sociale medier




Ubehagelige drillerier
Nedvurdering, fx pa grund af alder, ken, handicap, kensidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religigs overbevisning

Udnyttelse i jobbet, fx til private erinder for andre*2

Hvordan handterer du uacceptabel adfeerd?

Alle medlemmer, deltagere, indvalgte og ansatte i AUTOR har ret til og opfordres til at sige fra, hvis
deres graenser bliver overskredet.

Det skal respekteres, hvis medlemmer eller ledere/medarbejdere siger fra og udmelder, at en handling

er ugnsket, ogsa selv om den udgvende selv finder handlingen uskyldig.

Stopper adfeerden ikke gjeblikkeligt, nar der bliver sagt fra, eller har adfeerden en sadan grovhed, at
andre bgr orienteres om adfeerden, uanset at der i situationen er sagt fra, kan den forurettede rette
henvendelse til enten den uafhaengige kontaktinstans. Hvis den forurettede ikke fgler sig tryg ved at
protestere direkte til den person, der har udvist den uacceptable adfeerd, eller hvis den forurettede i
situationen ikke var i stand til at protestere, kan den forurettede kontakte den uafhangige kontaktin-

stans for at fa vejledning og hjeelp.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt det du oplever, er uacceptabel adfeerd, sa kontakt den uafhaengige

kontaktinstans.

Hvad skal du gere, hvis du ser andre udeve uacceptabel adfaerd?
Hvis du overvarer uacceptabel adfeerd i AUTOR, er det vigtigt, at du handler.
Forst og fremmest er det naturligvis vigtigt, at du ikke bidrager yderligere til situationen, for eksempel

ved at grine med. Dernzaest er det vigtigt, at du tager afstand fra den uacceptable adfeerd.

Det er ogsa en god idé at tage en snak med den person, som den uacceptable adfzerd var rettet imod,
og hgre vedkommende, om personens graenser er blevet overskredet. Hvis dette er tilfeeldet, kan du
hjeelpe og stette din forurettede i at rette henvendelse til neermeste ledelse, den uafhangige kontakt-

instans eller samvaersteamet, sa der kan gribes ind med det samme.

Hvordan vil uacceptabel adfaerd blive handteret af Autor?
De sager, der kommer til den uafhangige kontaktinstans kendskab, vil blive handteret konkret efter
dialog med savel den person, som den uacceptable adfeerd er rettet imod, og den person, der er

beskyldt for at have udgvet uacceptabel adfeerd.

Den generelle linje er, at sager skal sgges handteret konkret og séledes, at bade modtageren og

udeveren af den uacceptable adfeerd finder, at der er lyttet til deres synspunkter, og at sagen er

handteret tilfredsstillende og fyldestgerende i forhold til grovheden af sagen. Malet er, at begge

parter kan komme godt videre med deres respektive liv, idet udgveren forventes at veere blevet

klogere pa og have indrettet sin adfeerd efter, hvor greensen for uacceptabel adfeerd gar.




Ved gentagende adfeerd og haendelser, hvor der er behov for at reagere med mere end en alvorlig
samtale, kan det blive ngdvendigt at reagere med en sanktion. Det kan veere tjenstlige advarsler eller

opfordring om at nedlaegge tillidshverv.

Handen vil ikke blive holdt over udgvere af uacceptabel adfzerd, men sager vil blive handteret i

respekt for persondatareglerne, der kan forhindre, at andre medlemmer kan orienteres om de konkre-

te sager. Alle medlemmer bgr derfor huske pa, at blot fordi man ikke hgrer om en handtering, er dette

ikke udtryk for, at handen holdes over nogen, eller at sagen ikke handteres.
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